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Kupiskio jaunimo centro
direktoriaus 2024 m. geguzés 3 d.
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KUPISKIO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio jaunimo centro jaunimo darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, priklauso 3 pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

) I1 SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj socialinio darbo, socialinés
pedagogikos, psichologijos, verslo administravimo, edukologijos iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstaj; koleginj
socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos, verslo administravimo, edukologijos
18silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

3.2. darbe vadovautis Kupiskio jaunimo centro nuostatais, etikos principais, darbo
tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu ir Kitais centro lokaliniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.);

3.3. iSmanyti ir gebéti praktiniame darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, susijusius su atliekamu darbu, jaunimo politika
reglamentuojanciais teisés aktais, turéti Ziniy apie Lietuvos jaunimo politikg, Europos Sgjungos
jaunimo politikos Kkryptis;

3.4. moketi savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, susijusig su pareigybés veikla, rengti apibendrinimus ir iSvadas, sklandziai
déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo ir

apskaitos taisykles;
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3.5. mokéti dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu ir teisés akty paieskos
sistemomis);

3.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. uzmezga kontakta ir palaiko lygiavert] santykj su jaunais Zzmonémis;

4.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinkg ir jy realizavimo
salygas;

4.3. vykdo pirmin¢ prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno zmogaus elgesj, poelgius ir
imasi veiksmy, sieckdami i§vengti nepageidaujamy pasekmiy;

4.4. dirba tiek su jaunimo grupémis, tick su individualiais asmenimis, taikant atviro darbo
su jaunimu principus ir metodus;

4.5. inicijuoja ir organizuoja kulttrinius, pilietinius renginius ir j organizavimo, vykdymo
procesus jtraukia jaunus zmones;

4.6. skatina jaunuolius organizuoti socialines iniciatyvas;

4.7. vykdo veiklg uz Kupiskio jaunimo centro riby, taip pat vietose, kuriose jaunimas
praleidzia daugiau laiko;

4.8. organizuoja mokymus, seminarus, renginius, skatinancius socialiniy partneriy
bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly koordinavima;

4.9. bendradarbiauja su Kupiskio rajone veikla vykdanciomis neformaliomis jaunimo
grupémis;

4.10. kuruoja Kupiskio jaunimo centro neformalias jaunimo grupes;

4.11. rengia informacing — vizualing medziaga Kupiskio jaunimo centro renginiams,
veikly pristatymams, vieSinimui;

4.12. administruoja Kupiskio jaunimo centro elektroning svetaing, socialinius tinklapius
(Facebook, Instagram), virtualias bendravimo su jaunimu grupes;

4.13. vykdo Kupiskio jaunimo centro lankytojy registracijos prieziiirg, sistemina
informacija, renka lankomumo rodiklius;

4.14. renka metoding medziagg apie KupiSkio jaunimo centro veikla, kaupia vaizding
medziaga;

4.15. nuolat kelia kvalifikacija, tobulina uzsienio kalby, kompiuterinio rastingumo zinias;
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4.16. laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés
saugos taisykliy, reikalavimy;

4.17. dokumentuojant veikla laikosi dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy.

5. Jaunimo darbuotojas, vykdydamas Sias funkcijas:

5.1. planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja,
atsizvelgdamas i jauny zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkrecios vietovés padéties analizg bei
rekomendacijas;

5.2. vertina savo veiklos poveikj ir rezultatus;

5.3. vaduoja centro direktoriy jo komandiruociy, nedarbingumo ir atostogy metu;

5.4. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais zmonémis.

6. vykdo kitus Kupiskio jaunimo centro direktoriaus nenuolatinio pobtidzio pavedimus,

neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Susipazinau

(vardas, pavarde)

(parasas)

(data)



